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Sprava o vysledku kontrol

Na zéklade planu kontrolnej Cinnosti na 1. a 2. polrok 2026 som vykonala kontrolu
dodrziavania zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnik prace.

Kontrolované subjekty:

Mestské sluzby, kultara a Sport
Zariadenie socialnych sluzieb LUNA
Mestsky hotel Dumbier

Mestsky urad

Predmet a ciel’ kontroly:

e preverit dodrziavanie a uplatiiovanie zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace a
internych predpisov pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov, pri poskytovani
prispevku na Sportovu Cinnost’ dietata zamestnanca a pri poskytovani prispevku na
rekreaciu

e overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a vnitornymi aktmi riadenia

e skontrolovat’ zdkonnost’ postupu pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov, pri
poskytovani prispevku na Sportovi ¢innost’ dietata zamestnanca a pri poskytovani
prispevku na rekreéciu.

Kontrolou bolo preverené dodrziavanie prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
finan¢nej kontrole*), ako aj dodrziavanie vnitornych predpisov kontrolovaného subjektu.

V kontrolovanom subjekte - Mestské sluzby, kultura a Sport neboli pri kontrole zistené Ziadne
nedostatky.

Kontrola stravovania zamestnancov

Stravovanie zamestnancov je upravené v §152 ZP. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat
zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti ... Tuto povinnost nema voc¢i zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom,
ktorym poskytuje financny prispevok na stravovanie.

Podla §152 ods. 2 ZP ,,zamestndvatel’ zabezpecuje stravovanie najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného nipoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpec¢i stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.
Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit' d’alie stravovanie
alebo poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.*
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V kontrolovanych subjektoch

e Zariadenie socialnych sluzieb LUNA - ZSS

e Mestsky hotel Dumbier - MHD

e Mestsky tirad - MsU
sa zamestnanci stravuji vo vlastnom stravovacom zariadeni — ZSS a MHD, alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a — MsU, ktory sa stravuje v MHD.

V tychto kontrolovanych subjektoch sa aplikuje aj §152 ods. 6 a ods. 8 ZP, podla ktorého
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak zamestnavatel
nemoze zabezpecit' stravovanie v pripade kontrolovaného subjektu vo svojom stravovacom
zariadeni a ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemodze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou
zamestnavatel’ prispieva na stravovanie inym zamestnancom, najmenej vSak 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky.

Kontrolovany subjekt - Mestské sluzby, kultira a $port (MSKS) zabezpetuje stravovanie
zamestnancov vylu¢ne poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie.

Vo vietkych kontrolovanych subjektoch (okrem MSKS) boli kontrolou zistené nedostatky pri
formalnom stanoveni vySky uhrady nékladov zamestnavatel'a za stravovanie, vysky thrady
za stravovanie od zamestnancov, vysky finan¢ného prispevku v zmysle ZP ako aj prispevku
zo socialneho fondu. Toto stanovenie malo byt zo strany zamestnavatela urcené riadiacim
aktom, napr. rozhodnutim Statutarneho organu.

Kontrolovany subjekt — MsU zabezpeCoval stravovanie zamestnancov v mestom zaloZenej
obchodnej spolo¢nosti - v MHD na zdklade ,,Zmluvy o spolupraci €.761/2023-OPM-I-
SPOLUP*, ktora bola uzatvorena a podpisana dia 30.05.2023.

Kontrolou obsahu zmluvy bolo zistené, Ze predmetom zmluvy podla ¢l. 1 je ,,zavdzok
dodavatel'a poskytovat’ objedndvatelovi spolupracu spocivajiicu v zabezpeceni stravovania
zamestnancov objednavatela v priestoroch jedalne MHD, ktora prevadzkuje dodavatel
a zdvdzok objedndvatela zaplatit dodavatelovi za poskytnuté plnenia odplatu podla
ustanoveni tejto zmluvy.*

Kontrolou boli zistené nedostatky v obsahu zmluvy, zmluva neupravuje dostato¢ne
podmienky poskytovania stravovania pre zamestnancov MsU. Kontrolou bolo tiez zistené, Ze
zmluva nebola zverejnend v Centralnom registri zmlav SR.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku som odporucila:

e 7 hladiska prévnej istoty, transparentnosti a jednoznacnosti pravnych vzt'ahov uzatvorit
zmluvu, ktorej predmetom je vyslovne zabezpecenie stravovania zamestnancov (napr.
zmluvu o zabezpeceni stravovania alebo zmluvu o poskytovani stravovacich sluzieb)

e jednoznacne identifikovat’ ucel zmluvy, cenu poskytovaného jedla na zaklade kalkulacie
ekonomicky opravnenych nakladov, zmeny ceny, kvalitativne poZiadavky na stravu
rozsah prav a povinnosti zmluvnych strdn napr. reklamaény postup, zodpovednost’ za
neposkytnutie stravy a pod.

e vzdy overit, ¢i bola povinne zverejiilovand zmluva riadne zverejnend v Centralnom
registri zmlav SR, nakol’ko zverejnenie takejto zmluvy je podmienkou nadobudnutia jej
ucinnosti a nasledného plnenia z ne;j.
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Kontrolovany subjekt — MHD zabezpeduje stravovanie svojich zamestnancov vo vlastnej
reStauracii. Zamestnanec si vybera jedlo z beznej ponuky reStauracie, v ktorej su ceny jedla
stanovené cennikom reStauracie, ktory plati pre hosti reStauracie. Ak kontrolovany subjekt
prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie, musi preukazat’, aka je cena poskytovaného jedla,
aka Cast’ ceny je hradena zamestnancom a aka Cast’ ceny je hradend zamestnévatel'om.

Kontrolovany subjekt — MHD v ramci kontroly nepreukazal, ktoré jedla sa povazuji za
zamestnanecké stravovanie, akd je cena zamestnaneckého jedla, z akej ceny vypocital naklad
na stravovanie zamestnavatela a aku cCast hradi zamestnanec. Nepredlozil preukazatelny
doklad, z ktorého by bolo mozné overit’ spésob urcenia ceny zamestnaneckého stravovania,
vysku prispevku zamestnavatel'a a thradu zamestnanca. Nezabezpecil urcenie ceny jedla
poskytovaného zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku som odporucila:
e vydat interny predpis upravujuci podmienky poskytovania stravovania zamestnancom
e ak sa zamestnancovi umoziuje vybrat’ si I'ubovolné jedlo z bezného jedalneho listka
reStaurdcie, v internom predpise stanovit pravidlad, ktoré jedla sa povazuju za
zamestnanecké stravovanie, ako sa urcuje cena zamestnaneckého jedla, do akej sumy sa
poskytuje prispevok zamestnavatel'a, spdsob vypoctu doplatku zamestnanca a pod.

Podla §152 ods. 3 ZP ,zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok podla prvej vety sa zaokrihluje na najbliz§i eurocent nahor. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.*

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt — MHD nemal stanovenu cenu jedla a tak
nemohol prispievat’ na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny jedla.

Podla vyjadrenia kontrolovaného subjektu — MHD zamestnavatel’ automaticky hradi 55 % zo
sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia
Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky upravujuceho sumy
stravného pri pracovnych cestach, bez ohl'adu na cenu vybraného jedla. ZvySnu sumu si plati
zamestnanec.

Kontrolou predloZenych dokladov vSak bolo zistené, Ze Uihrada zamestndvatel'a nebola v
deklarovanej vyske. Kontrolovany subjekt — MHD neprispieval na kazdé jedlo vo vyske ZP
stanovené¢ho limitu minimélne 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku som odporucila:

e vinternom predpise urcit’ sposob urcenia ceny zamestnaneckého jedla, vysku prispevku
zamestnavatel'a a uhrady zamestnanca

e vinternom predpise ur€it sposob akym sa bude menit’ cena zamestnaneckého jedla,
vyska prispevku zamestndvatel’a a thrady zamestnanca

e prispievat’ na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl’a Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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e zabezpecit' evidenciu a pravidelni kontrolu vysSky poskytovaného prispevku na
stravovanie tak, aby pri kazdom poskytnutom jedle bolo mozné preukdzat dodrzanie
zékonnych podmienok.

Kontrolou Gétovnych dokladov bolo zistené, e kontrolovany subjekt — MHD vyplatil 3019,65
€ ako stravné nahrady. Podl'a vyjadrenia kontrolovaného subjektu — MHD ide o vyplatené
stravné straznikom v no¢nej smene.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt — MHD nema upravené podmienky
poskytovania finan¢ného prispevku na stravovanie vo vnitornom predpise ani inom internom
dokumente. Kontrolovany subjekt — MHD nevie preukazat’ spdsob uréenia vysky finanéného
prispevku na stravovanie poskytovaného jednotlivym zamestnancom a jeho sulad s
ustanoveniami § 152 ods. 6 ZP. Kontrolovany subjekt — MHD nepredlozil ani podklady, na
zéklade ktorych boli predmetné platby realizované. Vyska poskytovanych prispevkov bola
uréovana bez preukdzateInych pravidiel, bez riadneho urcenia vySky a bez podkladov
preukazujtcich spravnost’ vyplatenej sumy.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku som odporucila:
e upravit poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie vo vnitornom predpise
e stanovit’ jednoznacny sposob vypoctu finanéného prispevku na stravovanie v stlade so
ZP (so zohl'adnenim zakonného minima/maxima)
o zabezpecit preukdzatel'n evidenciu naroku zamestnanca a vypoctu vyplatenej sumy
e zabezpelit, aby kazda vyplatend suma bola dolozend relevantnym uctovnym a
mzdovym podkladom (najma pre danové ucely).

Prehlad zabezpecenia stravovania vo vSetkych kontrolovanych subjektoch

Podla §152 ods. 3 ZP ,zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovan¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok podla prvej vety sa zaokrihluje na najbliz§i eurocent nahor. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.

Obdobie Maximalna suma | Vypocet

od 1.12.2025 5,12 € 55% 29,30 €

Podla §152 ods. 8 ZP ,Suma financného prispevku na stravovanie je suma, ktorou
zamestnavatel' prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety,
najmene] vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak
zamestnavatel' neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma
finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimélnej hodnoty stravovacej
poukazky podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhe;j
vety zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok podl'a osobitného predpisu.*

Obdobie Hodnota Vypocet Minimélna vyska | Maximalna vySka
stravovacej financného finan¢ného
poukdzky prispevku prispevku

od 1.12.2025 6,99 € 75%29,30€ | 3,84€ 5,12 €
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Prehl'ad sum prispievania zamestnavatela na stravovanie, vysky prispevku na stravovanie zo
socialneho fondu, uhrady zamestnanca a vysky finan¢ného prispevku na stravovanie:

Kontrolovany subjekt Cena Prispevok | Prispevok na | Uhrada Finan¢ny
jedla na stravovanie zamestnanca | prispevok +
stravovani | zo socialneho prispevok na
e—55% fondu (SF) stravovanie
7o SF
7S s MS Karola Raposa | 3,30 1,82 0,48 1,00 X
ZS s MS Pionierska 2 4,00 2,20 0,30 1,50 3,84+ 0,30
ZS s MS MPCD 3,90 2,15 0,30 1,45 3,84 + 0,30
ZSS LUNA 4,02 2,21 0,81 1,00 3,84 + 0,81
MHD 6,98 3,84 X 3,14 3,84 + 0,00
MsU 7,00 5,12 0,70 1,18 5,12+0,70
CcvC X X X X 5,12+ 1,08
ZUS X X X X 4,30 + 0,70
MSKS X X X X 4,00 + 0,40

(Gdaje su v €)
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